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- TRAINING - COACHING - MODERATION

Inter- und transdisziplindre Zusammenarbeit

In a nutshell: Einfiihrung in Besonderheiten, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren inter- und
transdisziplinarer Projekte

Zielgruppen: Projektleiter*innen und Wissenschaftsmanager*innen, Angehdrige der
Hochschulverwaltung, Professor*innen, Postdocs, Promovierende

Dauer: i.d.R. 1 Tag (8 Stunden)

lhr Mehrwert: Sie lernen inter- und transdisziplinare Projekte erfolgreich zu starten,
Verstandigungsprozesse der beteiligten Disziplinen zu moderieren und beherrschen die
zentralen Managementaufgaben in den Phasen inter- und transdisziplinare Projekte

Durch fachlichen Input verschiedener Disziplinen, kreative Lésungsansatze und innovative Her-
angehensweisen konnen inter- und transdisziplinare Projekte Uberdurchschnittliche Ergebnisse
erzielen — gerade auch da, wo es Lésungen fir die gro3en gesellschaftlichen Themen wie Nach-
haltigkeit oder Klimawandel braucht. Der Erfolg inter- und transdisziplindren Arbeitens ist aller-
dings kein Selbstlaufer, sondern setzt den Willen zur Synthesebildung und zu intensiveren Ver-
stdndigungsprozessen als in rein disziplindrer Zusammenarbeit voraus. Inter- und Transdiszipli-
naritat erfordert die Bereitschaft, Uber den Tellerrand der eigenen Disziplin hinauszuschauen,
andere Ansatze und Methoden gelten zu lassen und eine gemeinsame Sprache und gemeinsame
Ziele zu finden.

Vor diesem Hintergrund richtet sich der Workshop an erfahrene wie weniger erfahrene Wissen-
schaftler*innen, die ihr Verstandnis fir disziplinenibergreifendes Arbeiten vertiefen wollen, vor
allem aber erprobtes Know-how flr die praktische Umsetzung inter- und transdisziplinarer Pro-
jekte suchen.

In praxisnaher Ausrichtung fihrt der Workshop an einem realitdtsnahen Modellszenario die wich-
tigsten Risiken und zentralen Managementaufgaben in den Phasen inter- und transdisziplinarer
Projekte vor. Die Teilnehmenden werden dadurch befahigt, technische wie kommunikative Her-
ausforderungen inter- und transdisziplinarer Projekte friihzeitig zu erkennen und effektive Strate-
gien zur Bewaltigung dieser Herausforderungen anzuwenden. Zudem lernen sie hands-on ein
Kick-Off-Meeting fir ein disziplinenubergreifendes Projekt zu moderieren und Prozesse in inter-
und transdisziplinaren Teams zu steuern.
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Inhalte:

o Herausforderungen und Mehrwert inter- und transdisziplinérer Projekte

o Erfolgsfaktoren der inter- und transdisziplindren Zusammenarbeit

¢ Aufgaben in inter- und transdisziplindren Projekten identifizieren und managen
e Tools und kreative Techniken zur Erweiterung disziplinarer Perspektiven

¢ Vertrauensaufbau in disziplinenibergreifenden Teams

o Kick-Off-Meetings inter- und transdisziplinarer Projekte gestalten
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