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Dr. Nils Reschke (Bonn) 
Trainer, Systemischer Coach, Moderator und Experte für Internationalisierung 
 

 

In a nutshell 
Nils Reschke ist promovierter Kulturwissenschaftler, Arbeits- und 
Organisationspsychologe sowie mehrfach zertifizierter Trainer, Coach, 
Moderator und Internationalisierungs-Experte.  
 
In Präsenz wie auch online schult, coacht und berät er Nachwuchs-, 
Fach- und Führungskräfte in Wissenschaft und Wirtschaft, in Stiftungen 
und NGOs – auf Deutsch oder Englisch, national wie international.  

Arbeitsschwerpunkte Projektmanagement, Selbst-, Stress und Zeitmanagement, Führung, 
Teamarbeit und Konfliktmanagement, Selbstmarketing, Karriereplanung 
und Verhandlungsführung, Interkulturelle Kommunikation, inter- und 
transdisziplinäre sowie intersektorale Zusammenarbeit  
 
Regionale Arbeitsschwerpunkte: Europa, Subsahara-Afrika, Ostasien 
Länderschwerpunkte: D-A-CH-Länder, Südafrika, Ghana, Japan, Korea  

Sprachen Englisch, Deutsch  

Qualifizierung/ 
Ausbildung 

▪ Zertifizierung Teamcoach (ECA), 2025 
▪ Zertifizierung Personal- und Business-Coach (ECA), 2024 
▪ Zertifizierung zum Live Online-Trainer/Moderator (LOT/M), 2020 
▪ Zertifizierung Intercultural Business Trainer/Moderator (IBT/M), 2014 
▪ Studium der Kulturwissenschaft und Psychologie, Promotion, 2004 

Beruflicher 
Hintergrund 

▪ Trainertätigkeit seit 2008, in Vollzeit seit 2014 
▪ DAAD-Lektor in Busan/Südkorea (2011-2013) 
▪ Lehr-/Vortragstätigkeit, u.a. in Johannesburg, Seoul, Wien, Florenz  
▪ Erfahrungen in Forschung, Lehre und Wissenschaftsmanagement 
▪ Ressortleitung Wissenschaft & Weiterbildung SIETAR (2015-2016) 
▪ Auslandskoordinator an der Universität Bonn (2004-2010)  

Schulungs-, 
Coachings- und 
Beratungsthemen 
 

▪ Selbst-, Stress- und Zeitmanagement  
▪ Projekt- und Forschungsverbundmanagement 
▪ Führung, Teamarbeit und Teamentwicklung 
▪ Konfliktmanagement 
▪ Kommunikation und Verhandlungsführung  
▪ Karriereplanung und purpose driven work 
▪ Selbstmarketing in der Wissenschaft 
▪ KI für Wissenschaftler*innen 
▪ Interkulturelle Sensibilisierung  
▪ Inter- und transdisziplinäre sowie intersektorale Zusammenarbeit 
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Referenzen 
(Auswahl A-Z) 

▪ Unternehmen: Akada Business School (Bayer Leverkusen),  
BMW Deutschland (München), Deloitte (Hamburg)  

▪ Wissenschaftsinstitutionen:  DAAD, DHV, IDA, VW-Stiftung 
▪ Forschungseinrichtungen & NGOs: Deutsche Krebshilfe Bonn, 

Fraunhofer IME Frankfurt a.M., Leibniz-Institut für Wissensmedien 
Tübingen, LOEWE Zentrum für Translationale Medizin Frankfurt,  
Max Rubner-Institut für Ernährung und Lebensmittel Karlsruhe, 
Zentrum für interdisziplinäre Afrika-Forschung (ZIAF) Frankfurt a.M. 

▪ Hochschulen: RWTH Aachen, Universität Basel, FU Berlin, 
Universität Bonn, Goethe-Universität Frankfurt, Università degli 
Studi di Firenze, KIT Karlsruhe, Université Paris IV-Sorbonne, 
Seoul National University (SNU), University of St. Andrews, 
Vetmeduni Wien, Vienna University of Economics and Business  

Testimonials 

 

▪ „Alle Fellows im Knowledge for tomorrow-Programm der 
VolkswagenStiftung waren sich einig, dass der Leadership-
Workshop in Johannesburg vielleicht der beste war, den sie je 
hatten. Ich kann Herrn Reschke nur allerwärmstens empfehlen. Er 
macht sich sehr viel Mühe in der Vor- und Nachbereitung und ist mit 
viel Leidenschaft und Erfahrung bei der Sache.“  
[Dr. Stefan Schmid, Geschäftsführer ZIAF, Universität Frankfurt] 
 

▪ “There have been many changes ever since I participated in your 
well-organized and informative course. I have been able to achieve 
my plan even earlier than I have expected. I have practiced your 
methods of planning and setting goals every day.  
I am now so confident that I could finish my study in time.  
But most important to me is that I was an inspiration to my peers in 
the office. Your principles were shared and we were motivated to 
follow them. Their results were widely publicised and passed on.“ 
[Quyen Mai, PhD Candidate am Center for Development Research 
(ZEF) Universität Bonn, Workshop Self and time management] 
 

▪ „Herr Reschke hat mich erfolgreich während einer Phase der 
beruflichen Neuorientierung begleitet. Besonders beeindruckt war 
ich von seinem sehr präzisen Vorgehen bei der Definition meines 
Anliegens. Durch sein unterstützendes Nachfragen konnte sehr 
schnell eine Klarheit über mein konkretes Anliegen erreicht werden. 
Die Klärung des Anliegens und weitere zielgerichtete Methoden wie 
das großartige Rad der Werte führten dazu, dass ich meine 
Neuorientierung erfolgreich abschließen konnte. Lieber Herr 
Reschke, vielen Dank für die Unterstützung in dieser Phase!“ 
[Michael Kusche, Projektleiter Media Publishing (Stuttgart)] 

Publikationen  
(Auswahl) 

▪ Nils Reschke: Korea: Erfolgsfaktoren für die interkulturelle 
Zusammenarbeit. In: Interkulturelle Dialoge:  Was Experten zur 
Entwicklung interkultureller Handlungskompetenz sagen. 
Paderborn: Assist HR Publishing 2019, S. 55-60. 

▪ Nils Reschke: Interkulturelle Lehrjahre in Korea.  In: Wege nach 
Korea. Bonn: DAAD Press 2013, S. 215-223.  
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